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PROBEHLE AKCE:

ZAaFi 2019 - Interni skoleni Pramysl 4.0

ZaFi 2019 - Inspirativni debata
s Miroslavem Kalouskem

Rijen 2019 - Workshop Zjednoduseny
postup v celnim Fizeni

PLANOVANE AKCE:

Rijen 2019 - SeminaF Dané 2019
v prikladech

Listopad 2019 - SeminaF Zdravotni
pojisténi

zAari 2019 Interni skoleni Listopad 2019 - SeminaF Pracovné pravni
Inspirativni debata Primysl 4.0 vztahy 2020

s Miroslavem Kalouskem

Listopad 2019 - Inspirativni debata
s Vladimirem Dlouhym
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Uvodni
slovo

Vitejte na strankach Zpravodaje Okresni hospodarské komory Pelhfimov.

Kdyz bychom se podivali do loniského Zpravodaje, tak by nim to pfipomnélo, ze
tomu bude rok, co se nase hospodaiska komora prestéhovala do novych prostor.
Slibovali jsme si od toho zvySeni kvality poskytovanych sluzeb nejen v oblasti
semindfd, ale i vytvofeni zdzemi pro zacinajici podnikatele. Z vlastni zkusenosti
mohu potvrdit, ze vSichni ucastnici seminafti si nové prostory chvéli. Zaroven
se v téchto dnech zahajuje pate¢ni zkusebni provoz sdileného prostoru pro nejen
za¢inajici podnikatele. Postupné se tak napliiuji vSechny zaméry i heslo: ,,komora je
platformou pro aktivni lidi“. Pfeci jenom je v zdjmu nas vSech, aby aktivni

a talentovani lidé zastavali v regionu, vytvareli zde nové produkty i pracovni mista,
inspirovali ostatni a celkové prispivali prakticky ¢imkoliv do verejného prostoru.
Jsem rad za kazdy pokus, kterym se komora snazi tomuto trendu pomoci.
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inspirovali ostatni a celkové prispivali prakticky ¢imkoliv do vefejného prostoru.
Jsem rad za kazdy pokus, kterym se komora snazi tomuto trendu pomoci.
V Humpolci jsou na tom jesté lépe, protoze se zde oteviel COWORKS v byvalych
prostorach naseho ¢lena - firmy PROFIL NABYTEK, a.s.. Firma vystavéla na okraji
mésta moderni provoz a sviij byvaly areal tak pronajala pro rozvoj aktivit jinych
podnikatela.

Profesné mé dale velmi zajima digitalizace firem. Loni jsme v ramci kraje pracovali
predev$im na osvété Pramyslu 4.0 skrze priklady konkrétnich spolecnosti. Letos
jsme se zaméfili predev$im na zvySovani kompetenci pracovnika vSech okresnich
hospodéiskych komor v kraji. Uspésné jiz probéhlo interni $koleni a dali{ budou
nasledovat. Pokud premyslite nad digitdlni transformaci vlastni organizace a
kladete si otazky ohledné celkové strategie, na co se zaméfit, jakym datim viibec
véfit, co mizete ocekavat a v jakém ¢asovém horizontu, tak se nevahejte obratit na
pracovniky okresnich hospodarskych komor.

S digitalizaci uzce souvisi i téma bezpec¢nosti. Prakticky kazdy tyden se setkavam
s piipady firem, které nékdo vyznamné ohrozil nebo dokonce pfisli o sva data.
Téma povazuji za natolik aktualni a potfebné, Ze v téchto dnech domlouvame velmi
zajimavou prednasku na toto téma urcenou pro manazery a majitele firem.

Zdenék Martinek
pfedseda Digitalni a kreativni sekce OHK PE
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Jaké jsou hlavni ¢innosti Vaseho podnikani?

Hlavni ¢innosti naseho podnikani je vyroba nabytku. Vyrabime jak sériovy, tak
atypicky nabytek pro hotely, restaurace, kancelafe, nemocnice, domovy seniort.
Nabizime na$im zdkazniktim komplexni feseni od designového navrhu az po vlastni
realizaci.

Ocekavate v horizontu péti let vyznamné zmény ve Vasem oboru?
Ja bych je radsi neocekaval, ale nevime, co udéla nase ekonomika. Podle mého nazoru
se minimalné jesté dva roky nic zdsadniho nezméni a potom uvidime.

Jaké vidite nejsilnéj$i stranky naseho regionu pro podnikani, a naopak jeho
nevyhody?

Nejsilnéjsi stranku na$eho regionu, zejména Humpolecka a Pelhfimovska, vidim
v tom, a to bylo také to zdsadni, kdyz jsme se rozhodovali, kde nasi firmu zaloZime,
ze jsme ve stfedu republiky na kfiZovatce sever-jih, vychod-zapad a jsme blizko
dalnice. To si myslim, Ze je nejsilnéjsi stranka pro vSechny podnikatele v tomto
regionu. Nesmime také zapominat na to, ze méstska sprava, at jsou Humpolecti nebo
Pelhfimovsti nam nevytvéreji az tak zIé prostiedi, jako nékde jinde a snazi se nam
pomoci. Neni to nékdy jednoduché, ale myslim si, Ze tato spoluprace je u nas lepsi
nez v jinych regionech, co tak sly$im od kolegt. A nevyhody? Jedna mé napada. Ale
to je plosné. Je tady malo kvalitnich zaméstnanct. To pric¢itdim tomu, ze tu nemuselo
vzniknout tolik priimyslovych parkd. Ty, kdyby tady nebyly, tak si myslim, Ze mame i,
zaméstnanct dost.

Co by mohlo podle Vis zvysovat atraktivitu naseho regionu pro Zivot a praci?
Hodné firem, jako jsme my, se snazi pro zaméstnance budovat nové vyrobni prostory,
novou technologii, ktera Setfi lidskou ndmahu. To znamend investovat do vyrobnich
prostor, do technologii, a hlavné nezapomenout na zaméstnance, protoZe nejenom Zze
jich je malo, ale na dobrych zaméstnancich stoji cela firma.

Zlepsuji se podle Vas podminky v Ceské republice pro podnikani?

Obecné si myslim, ze se nezlep$uji. Je to vidét v tom, Ze statni administrativa ndm
bubfi, naroky na podnikatele jsou ¢im dal tim vyssi, zakony jsou neptehledné. Kvuli
nékolika nepoctivym podnikateliim, se vymysli zikony, které tém poctivym ptindseji
dalsi administrativni zatéZ a zvySuji naklady. Jd vim, Ze je to vzdy o lidech, ale vSeobecné
je to $patné. A co je nejhorsi, mame stragné drahou pracovni silu, tim padem ztracime
konkuren¢ni schopnost vici Evropé, coz je $patné. Délame v Némecku, Francii, délali
jsme v Holandsku a tak to vidime.
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Jaké jsou hlavni ¢innosti Vaseho podnikani?

Zaméteni je Siroké. Soustfedim se na design, videa, reklamu, tisk a reklamni

predméty - (merchandise). VSechny tyto ¢innosti by mély jit ruku v ruce, méli by udavat jasny
smér a podporovat branding.

Design: Hlavni pozornost kladu na vizudlni/firemni identitu. At uz se jednd o malého
za¢inajiciho Zivnostnika ¢i velkou spole¢nost. Zakladni prvky jednotné firemni identity by
mély byt vidy totozné. V praxi to znamena, Ze mate urc¢enou grafickou podobu veskerych
materiald, které jsou spjaty s Vasi spolecnosti. Mate snadno ¢itelné a zapamatovatelné logo,
urcenou barevnost a typografii Vasi firmy. Od téchto principt by se mély odrazit veskeré
vizualni vystupy.

Videa: Jsem schopen zajistit video produkci pro malé i velké spole¢nosti. Dobfe zpracované a
ucelové video se da natocit jiz za par tisic korun. Pokud ale chcete prvottidni kvalitu, je tfeba
celou produkci zaplatit. Od techniky, pfes natdceci $tab, pronajem prostor, zajisténi povoleni,
licence atd. Kolem kazdé sekundy zabéru vznikaji velké naklady. Vysledek ale pak stoji za to.

Reklama a tisk: Bez reklamy to v dne$ni dobé v podstaté nejde. KdyZ se budeme bavit

o reklamni vyrobé (polygrafii), méla by jit v ruku v ruce s funkénim designem. Vzhledem
k ptibyvajicim technologiim délém maximum, abych mohl nabidnout kvalitni polygrafické
sluzby. Jednoduse feceno chci nabidnout komplexni sluzby. Od prvotniho pixelu, ktery odrazi
Vasi vizualni grafickou podobu, po kvalitné zpracované reklamni produkty.

Reklamni predméty (merchandise):

Reklamni pfedmét je néco, co prezentuje spole¢nost a mél by Vas vnést do povédomi klient.
K reklamnim pfedmétiim se snazim pristupovat kreativné a prakticky. V prvnim kroku ptijde
napad, nasleduje popis myslenky a vizualizace pfedmétu. Nechci nabizet reklamni pfedmét
pouze s logem, ale jsem toho nazoru, Ze se reklamni pfedmét stavd zapamatovatelnéj$im, kdyz
Vas néjak oslovi. At uz svym designem, grafikou, nebo pouzitim.

Ocekavate v horizontu péti let vyznamné zmény ve Vasem oboru?

Nemyslim si, Ze by v nadchazejicich letech pfislo néco revolu¢niho, co by vyznamné ovlivnilo
vyrobni reklamni agentury. Technologie se neustdle musi vyvijet, jelikoz nejsou zdaleka
dokonalé a jejich pouziti se vzdy vztahuje na uzsi vybér produktt. Z hlediska technologii je to
velmi zajimavy obor a myslim, ze minimalné par desitek let jesté bude. Pokud se podivame na
téma brandingu, tak jiz nyni existuje cela fada moznosti, jak si uzivatel mize sam jednoduse
vytvorit logo (¢i webové stranky atd.), ale ve valné vétsiné je nepouzitelné, ukradené, ¢i
takzvané mimo misu. Nikdy se ani takovyto produkt nemiize rovnat kvalitou jako od
profesiondli. Nehledé na to, Ze na zdkazniky nebude takto se prezentujici podnikatel ¢i firma
pusobit prili§ vérohodné. Navic napriklad logem v$e pouze za¢ina a samotné hezké logo je
ale vSude stejnou, nez krasné logo a viici sobé rozdilné vizualni vystupy. Jsem presvédcen, Ze
jednotna grafika, at uz je jakakoli, bude fungovat lépe. Nicméné vzdy bude potieba kreativita,
myslenka a znalost. Toto nemtiZze zadna technologie plnohodnotné nahradit.

Jaké vidite nejsilnéjsi stranky naseho regionu pro podnikani a naopak nevyhody?

Velkou vyhodou je nase umisténi v ramci republiky. Délnice je par minut, za necelou
hodinu a pil jste v Praze, v Brné o par minut déle. Dal$i vyhodou je fakt, Ze tu neni tak velka
konkurence, jako ve vétsich méstech. Na druhou stranu mne vzdy Silené zamrzi, kdyz pro
mistni firmy pracuji agentury z velkych mést. Nevim, zda je to nedivérou v regionalni firmy,
¢i za tim stoji néjaky pocit docileni vyssi kvality.

Co by mohlo podle Vs zvy$ovat atraktivitu naseho regionu pro Zivot a praci?

Vétsina mych pratel “utekla” pracovat z Pelhfimova do Prahy, ¢i jiného velkého mésta. Kdyz
jsem se po pér letech ptal na divody, mnohdy jsem sly3el, Ze odesli z finan¢nich diivodu, nebo
ze zde nemohli najit praci a preci v té Praze jsou daleko vét$i moznosti. Je zajimavé, ze velké
mnozstvi z nich se vratilo nebo chce vratit zpét na mensi mésto. Bez pochyby je tu kvalita
Zivota mnohem lepsi. Je potteba, abychom zde budovali kvalitni a dostupné bydleni, kulturni
zafizeni, zajimavé vefejné prostory, kvalitni pracovni mista atd. Je to podobné, jako ve firmé.
Lidem musite dat divody, pro¢ u Vas maji ztstat, jinak utecou jinam.

Zlep3uji se podle Vas v Ceské republice podminky pro podnikani?
Nemyslim si, ze by se podminky zlepsovali. Skute¢né si nejsem védom zadného posunu
smérem k lepsimu a jednodus$imu podnikéni.
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